LIETUVOS RESPUBLIKOS
VYRIAUSIOJO VALSTYBINIO DARBO INSPEKTORIAUS
Į S A K Y M A S
DĖL INFORMACIJOS APIE DARBUOTOJŲ SAUGOS BŪKLĘ IR DARBO VIETŲ ATITIKTĮ DARBUOTOJŲ SAUGOS IR SVEIKATOS NORMINIŲ TEISĖS AKTŲ REIKALAVIMAMS TEIKIMO (deklaravimo) VALSTYBINEI DARBO INSPEKCIJAI

 
2013 m. rugsėjo 11 d. Nr. V-356
Vilnius
 
Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos valstybinės darbo inspekcijos (toliau – VDI) įstatymo (Žin., 2003, Nr. 102-4585) 8 straipsnio 2 dalies 6 punkto, Lietuvos Respublikos darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymo (Žin., 2003, Nr. 70-3170; 2007, Nr. 69-2720) 39 straipsnio 5 dalies nuostatomis bei atsižvelgdamas į VDI diegiamą VDI elektroninių paslaugų darbdaviams sistemą, dalinai finansuojamą iš Europos Sąjungos struktūrinių fondų lėšų:
1. T v i r t i n u:
1.1. Informacijos apie darbuotojų saugos būklę ir darbo vietų atitiktį darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų reikalavimams teikimo (deklaravimo) Valstybinei darbo inspekcijai tvarkos aprašą (toliau – Aprašas) (pridedama);
1.2. Elektroninių paslaugų darbdaviams sistemos naudojimo taisykles (pridedama).
2. N u s t a t a u, kad:
2.1. šio įsakymo 1.1 punktu patvirtintas Aprašas įsigalioja nuo 2013 m. spalio 1 d.;
2.2. ūkio subjektai informaciją apie darbuotojų saugos būklę ir darbo vietų atitiktį darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų reikalavimams Aprašo nustatyta tvarka pateikia VDI iki 2013 m. gruodžio 31 d., vėliau ją tikslinant pagal poreikį (Aprašo 8 punktas).
3. P r i p a ž į s t u netekusiais galios:
3.1. Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2008 m. birželio 30 d. įsakymą Nr.V-190 „Dėl Informacijos apie darbuotojų saugos būklę ir darbo vietų atitiktį darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų reikalavimams teikimo Valstybinei darbo inspekcijai“ (Žin., 2008, Nr.76-3036, Nr. 123-4696);
3.2. Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2008 m. spalio 16 d. įsakymą Nr.V-313 „Dėl Informacijos apie darbuotojų saugos būklę ir darbo vietų atitiktį darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų reikalavimams teikimo Valstybinei darbo inspekcijai tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2008 m. birželio 30 d. įsakymu Nr.V-190, pakeitimo“ (Žin., 2008, Nr. 123-4696).
4. Į p a r e i g o j u organizuoti:
4.1. VDI Komunikacijos skyriaus vedėją – kompleksines priemones, skirtas konsultuoti, informuoti, šviesti ūkio subjektus darbuotojų saugos būklės ir darbo vietų atitikties darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų reikalavimams teikimo (deklaravimo) VDI klausimais;
4.2. VDI Techninės saugos skyriaus vedėją – Informacijos apie darbuotojų saugos būklę ir darbo vietų atitiktį darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų reikalavimams teikimo (deklaravimo) Valstybinei darbo inspekcijai tvarkos aprašo klausimyno pildymo rekomendacijų parengimą ir paskelbimą VDI interneto svetainėje iki 2013 m. spalio 1 dienos;
4.3. VDI Planavimo ir veiklos stebėsenos skyriaus vedėją – šio įsakymo paskelbimą oficialiame leidinyje „Valstybės žinios“.
5. P a v e d u  šio įsakymo vykdymo kontrolę Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus pavaduotojui pagal administruojamą sritį.
 
Lietuvos Respublikos vyriausiasis
valstybinis darbo inspektorius                                                            Vilius Mačiulaitis
__________________
 
 
PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus
2013 m. rugsėjo 11 d. įsakymu Nr. V-356
 
INFORMACIJOS APIE DARBUOTOJŲ SAUGOS BŪKLĘ IR DARBO VIETŲ ATITIKTĮ DARBUOTOJŲ SAUGOS IR SVEIKATOS NORMINIŲ TEISĖS AKTŲ REIKALAVIMAMS TEIKIMO (DEKLARAVIMO) VALSTYBINEI DARBO INSPEKCIJAI TVARKOS APRAŠAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Informacijos apie darbuotojų saugos būklę ir darbo vietų atitiktį darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų reikalavimams teikimo (deklaravimo) Valstybinei darbo inspekcijai tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) reglamentuoja informacijos apie darbuotojų saugos būklę ir darbo vietų atitiktį darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų reikalavimams (toliau – informacija) teikimo šiai inspekcijai tvarką, šios informacijos rūšis, jos pateikimo ir panaudojimo būdus.
2. Aprašas parengtas įgyvendinant Lietuvos Respublikos darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymo (Žin., 2003, Nr. 70-3170; 2007, Nr. 69-2720) 39 straipsnio 5 dalies, Lietuvos Respublikos nelaimingų atsitikimų darbe ir profesinių ligų socialinio draudimo įstatymo (Žin., 1999, Nr. 110-3207; 2003, Nr. 114-5114; 2008, Nr. 137-5384) 29 straipsnio nuostatas bei atsižvelgiant į Draudėjų priskyrimo nelaimingų atsitikimų darbe ir profesinių ligų socialinio draudimo įmokos tarifų grupėms metodiką, patvirtintą Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2005 m. gruodžio 20 d. nutarimu Nr. 1368 (Žin., 2005, Nr. 149-5437; 2011, Nr. 48-2306).
3. Informaciją teikia visi Lietuvos Respublikoje registruoti privatieji ir viešieji juridiniai asmenys, ūkininkai ir savarankiškai dirbantys fiziniai asmenys (toliau – darbdaviai), vykdantys veiklą, kurių dirbantieji gauna su darbo santykiais (darbo sutartimis) ar jų esmę atitinkančiais santykiais (valstybės tarnautojai) susijusias pajamas.
4. Apraše vartojamos sąvokos suprantamos taip, kaip jos apibrėžtos Lietuvos Respublikos darbo kodekse (Žin., 2002, Nr. 64-2569, Nr. 71), Lietuvos Respublikos darbuotojų saugos ir sveikatos įstatyme, kituose teisės aktuose.
 
II. INFORMACIJOS RŪŠYS
 
5. Informacija apie darbuotojų saugos būklę ir darbo vietų atitiktį darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų reikalavimams yra šių rūšių:
5.1. kompleksinė informacija, kurią darbdaviai pateikia užpildydami bendrinį klausimyną apie darbuotojų saugos ir sveikatos bei darbo santykius reglamentuojančių teisės aktų reikalavimų laikymąsi (šio Aprašo priedas);
5.2. teminė informacija (teminis modulis), apimanti konkrečius klausimus ir/ar sritį atskirai problemai išnagrinėti, kurią darbdaviai pateikia užpildydami atskirais Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus įsakymais patvirtintus teminius klausimynus.
6. VDI teikiama šio Aprašo 5.1 punkte nurodytoji kompleksinė informacija. Dėl teminės informacijos (šio Aprašo 5.2 punktas) pagal atskirais Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus įsakymais patvirtintus teminius klausimynus darbdaviai informuojami papildomai. Ši teminė informacija (teminis (-iai) modulis (-iai) gali būti prijungiama (-as, -i) prie bendrinio klausimyno apie darbuotojų saugos ir sveikatos bei darbo santykius reglamentuojančių teisės aktų reikalavimų laikymąsi.
 
III. INFORMACIJOS PATEIKIMAS
 
7. Informacija pateikiama pasirenkant vieną iš šių būdų:
7.1. elektroniniu, atsakant į klausimyną tiesioginio prisijungimo prie VDI Elektroninių paslaugų darbdaviams sistemos būdu, – Elektroninių paslaugų darbdaviams sistemos (toliau – EPDS) naudojimo taisyklių nustatyta tvarka;
7.2. pateikiant rašytinę užpildyto klausimyno formą VDI administracijai (Algirdo g. 19, Vilnius) arba VDI teritoriniam skyriui pagal jo aptarnaujamą teritoriją;
7.3. siunčiant paštu (Algirdo g. 19, LT-03607 Vilnius, Valstybinė darbo inspekcija) rašytinę užpildyto klausimyno formą.
8. Darbdavys turi teisę neribotai tikslinti šio Aprašo 7 punkte nurodytais būdais teikiamą informaciją. Paskutinis elektroninio patvirtinimo (šio Aprašo 7.1 punktas) įrašas ar pateikimo VDI (arba pašto spaudo) data laikomi aktualiomis pateiktos informacijos versijomis.
9. Darbdavio pateikta informacija apdorojama ir saugoma Darbo sąlygų darbo vietose nuolatinės stebėsenos informacinės sistemos duomenų bazėje šios sistemos nuostatų, patvirtintų Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2008 m. balandžio 17 d. įsakymu Nr. V-110 (Žin., 2008, Nr. 49-1836), bei EPDS naudojimo taisyklių nustatyta tvarka.
10. Kai apdorojant pateiktus duomenis yra nustatomos loginės klaidos ir (ar) netikslumai, darbdavys yra informuojamas apie šias aplinkybes tokiu būdu, kokiu jis buvo pateikęs informaciją (šio Aprašo 7 punktas), nurodant šias klaidas, ir privalo per 5 darbo dienas nuo pranešimo apie nustatytas klaidas gavimo jas ištaisyti.
 
IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
 
11. Darbdavių pateikta informacija (aktuali versija – šio Aprašo 8 punktas) naudojama:
11.1. teikiant Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos tikslu priskirti darbdavius atitinkamoms nelaimingų atsitikimų darbe ir profesinių ligų socialinio draudimo įmokos tarifų grupėms. Šiai valdybai teikiami darbdavių atsakymų į bendrinio klausimyno apie darbuotojų saugos ir sveikatos bei darbo santykius reglamentuojančių teisės aktų reikalavimų laikymąsi (šio Aprašo priedas) 3.1 ir 3.2 klausimus duomenys;
11.2. vertinant ūkio subjektų rizikingumo laipsnį bei VDI planuojant prevencines priemones.
12. Informacijos (deklaravimo) teikimo ir klausimyno pildymo tvarkos klausimais konsultuoja VDI šios inspekcijos interneto svetainėje nurodytais būdais.
13. Ginčai dėl šio Aprašo vykdymo sprendžiami Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka.
__________________
 
PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2013 m. rugsėjo 11 d.
įsakymu Nr. V-356
 
ELEKTRONINIŲ PASLAUGŲ DARBDAVIAMS SISTEMOS
NAUDOJIMO TAISYKLĖS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS
 
1. Elektroninių paslaugų darbdaviams sistemos (toliau – EPDS) naudojimo taisyklės (toliau – Taisyklės) nustato informacijos apie darbuotojų saugos būklę ir darbo vietų atitiktį darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų reikalavimams ir kitų privalomų darbdavių pranešimų (toliau kartu – Elektroniniai pranešimai) teikimo Lietuvos Respublikos valstybinei darbo inspekcijai prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (toliau – Valstybinė darbo inspekcija) elektroniniu būdu tvarką.
2. Taisyklės parengtos vadovaujantis:
2.1. Lietuvos Respublikos darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymo (Žin., 2003, Nr.70-3170; 2007, Nr.69-2720) 39 straipsnio 5 dalimi;
2.2. Lietuvos Respublikos elektroninio parašo įstatymu (Žin., 2000, Nr. 61-1827);
2.3. Darbo sąlygų darbo vietose nuolatinės stebėsenos informacinės sistemos (toliau – DSS IS) nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2008 m. balandžio 17 d. įsakymu Nr.V-110 (Žin., 2008, Nr. 49-1836);
2.4. kitais teisės aktais.
3. Šiose Taisyklėse vartojamos sąvokos:
3.1. administratorius – fizinis asmuo, kuris turi naudotojo teises, taip pat teisę kitam fiziniam asmeniui suteikti šiose Taisyklėse nustatytas administratoriaus arba naudotojo teises bei kitas šiose Taisyklėse nustatytas teises;
3.2. apdorojimas – Elektroninio pranešimo apdorojimo EPDS procesas, kurio metu EPDS priemonėmis įvertinamas Elektroninis pranešimas – patikrinami jame pateikti duomenys bei atliekami kiti veiksmai siekiant įsitikinti, kad pateiktas Elektroninis pranešimas ir jo turinys atitinka norminiais teisės aktais nustatytus reikalavimus;
3.3. asmens autentifikavimas – fizinio asmens tapatybės nustatymas naudojant elektronines priemones;
3.4. asmuo, turintis teisę pasirašyti Elektroninius pranešimus – Darbdavio atstovas arba jo įgaliotas asmuo, kuriam suteikti įgaliojimai pasirašyti Elektroninius pranešimus;
3.5. darbdavio identifikaciniai duomenys – juridinio asmens kodas ir pavadinimas (jei darbdavys yra juridinis asmuo), ūkininko kodas, vardas ir pavardė (jei darbdavys yra ūkininkas), fizinio asmens kodas, vardas ir pavardė (jei darbdavys yra savarankiškai dirbantis fizinis asmuo);
3.6. darbdavio atstovas (vadovas ar kitas pagal įstatymus ar įgaliojimus turintis teisę darbdavį atstovauti asmuo) – kaip tai nustato Lietuvos Respublikos darbo kodekso (Žin., 2002, Nr. 64-2569, Nr. 71) 24 straipsnis;
3.7. darbdavių portalas (toliau – Portalas) – interneto svetainė, pasiekiama adresu http://epds.vdi.lt;
3.8. darbdavys – kaip tai apibrėžta Lietuvos Respublikos darbo kodekso (Žin., 2002, Nr. 64-2569, Nr. 71) 16 straipsnyje;
3.9. DSS IS (Darbo sąlygų darbo vietose nuolatinės stebėsenos informacinė sistema) – valstybės informacinė sistema, veikianti informacinių technologijų pagrindu, skirta teisės aktų nustatytoms Valstybinės darbo inspekcijos funkcijoms atlikti reikiamiems duomenims tvarkyti;
3.10. duomenų tvarkymas – bet kurie su duomenimis atliekami veiksmai: peržiūra, spausdinimas, įrašymas, keitimas (papildymas ar taisymas), pateikimas, paieška, naikinimas, kiti veiksmai;
3.11. elektroninis pranešimas – darbdavio įgalioto asmens (manau, kad gerai) elektroniniu būdu Valstybinei darbo inspekcijai teikiama informacija, nustatyta Informacijos apie darbuotojų saugos būklę ir darbo vietų atitiktį darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų reikalavimams teikimo (deklaravimo) Valstybinei darbo inspekcijai tvarkos apraše, ar kitas privalomas pranešimas;
3.12. elektroninis prašymas – Portalo darbdavio srityje pateiktas prašymas fiziniam asmeniui EPDS naudotojo teises ar jas panaikinti;
3.13. EPDS (Elektroninių paslaugų darbdaviams sistema) – DSS IS komponentė, skirta viešosioms elektroninėms paslaugoms darbdaviams teikti;
3.14. kvalifikuotas elektroninis parašas – kaip tai nustato Lietuvos Respublikos elektroninio parašo įstatymas;
3.15. naudotojas – fizinis asmuo, kuris turi teisę susipažinti su visa Portalo darbdavio srityje esančia informacija apie jo atstovaujamą darbdavį, pateikti Elektroninius pranešimus bei kitas šiose Taisyklėse nustatytas teises;
3.16. naudotojo registravimas – naudotojo paskyros (asmens vardas, pavardė, atstovaujamo darbdavio kodas, naudotojo teisės, galiojimo data (nuo – iki)) sukūrimas;
3.17. naudotojo autorizavimas – automatinis EPDS procesas, kurio metu nustatoma, ar elektroninėmis priemonėmis jau autentifikuotas asmuo turi teisę naudotis EPDS paslaugomis – patikrinama, ar asmuo turi teisę tvarkyti bent vieno darbdavio duomenis. Sėkmingo naudotojo autorizavimo atveju, naudotojui inicijuojama EPDS darbo sesija. Asmuo neautorizuojamas, jei jis neturi teisės tvarkyti nė vieno darbdavio duomenų;
3.18. pateikimas – Elektroninio pranešimo pateikimo EPDS procesas, kurio metu naudotojas arba administratorius Elektroninį pranešimą perduoda EPDS ir taip inicijuoja pranešimo apdorojimo procesą;
3.19. Portalo darbdavio sritis – Portalo sritis, kurioje esanti informacija ir elektroninės paslaugos prieinamos tik autorizuotiems darbdavių naudotojams ir administratoriams;
3.20. Portalo viešoji sritis – Portalo sritis, kurioje esanti informacija ir elektroninės paslaugos prieinamos visiems;
3.21. priėmimas – Elektroninio pranešimo priėmimo procesas, kurio metu EPDS arba Valstybinės darbo inspekcijos specialistas konstatuoja, kad pateiktas Elektroninis pranešimas atitinka teisės aktais nustatytus reikalavimus, ir taip inicijuoja Elektroniniame pranešime pateiktų duomenų įrašymą į EPDS duomenų bazę;
3.22. skaitmeninimas – rašytinio pranešimo pavertimas į elektroniniu būdu tvarkyti duomenis tinkamą formą, naudojant technines ir programines priemones (skenavimas, teksto atpažinimas).
 
II. ASMENŲ REGISTRAVIMAS EPDS
 
4. Asmuo, norėdamas teikti Elektroninius pranešimus, gauti informaciją iš EPDS bei naudotis kitomis elektroninėmis paslaugomis Portalo darbdavio srityje, turi registruotis EPDS šių Taisyklių nustatyta tvarka.
5. Asmuo, norėdamas registruotis EPDS, autentifikuojamas per Portale siūlomas asmens autentifikavimo sistemas.
6. Asmuo, registruodamasis EPDS, turi susipažinti su šiomis Taisyklėmis ir Portale patvirtinti, kad suprato šių Taisyklių nuostatas bei sutinka jų laikytis. Portale nustatytu būdu asmens išreikštas sutikimas dėl šių Taisyklių nuostatų laikymosi turi tokią pat juridinę galią kaip ir asmens parašu patvirtintas sutikimas.
7. Darbdavio atstovas EPDS naudotoju registruojamas automatiniu būdu pirmo autorizavimo metu vadovaujantis Juridinių asmenų registro, Ūkininkų ūkių registro ir/ar DSS IS duomenimis, patvirtinančiais jo įgaliojimus veikti darbdavio vardu. Darbdavio atstovui suteikiamos administratoriaus teisės.
8. Administratorius naudotojo arba administratoriaus teises kitam asmeniui gali suteikti Portalo darbdavio srityje esančiomis priemonėmis.
9. Darbdavio atstovas gali rašytiniu būdu pateikti Valstybinei darbo inspekcijai prašymą įregistruoti jį ar kitą asmenį naudotoju, nurodydamas naudotojo galiojimo terminą.
10. Valstybinė darbo inspekcija per 5 darbo dienas nuo rašytinio prašymo gavimo dienos išnagrinėja prašymą ir priima sprendimą dėl naudotojo registravimo.
11. Jeigu prašyme pateikti duomenys teisingi, prašyme nurodytas asmuo registruojamas naudotoju ir jam suteikiamos prašyme nurodytos naudotojo teisės.
12. Nustačius prašyme pateiktų duomenų trūkumus, naudotojas neregistruojamas ir darbdavys apie tai informuojamas prašyme nurodytu elektroniniu paštu.
13. Naudotojus gali išregistruoti administratorius naudodamas Portalo darbdavio srityje esančius įrankius.
14. Naudotojas išregistruojamas:
14.1. pasibaigus registravimo metu nustatytam jo įgaliojimų laikui;
14.2. Valstybinei darbo inspekcijai gavus rašytiniu būdu pateiktą darbdavio atstovo prašymą dėl naudotojo išregistravimo.
15. Darbdavio atstovui administratoriaus teisės naikinamos automatiniu būdu vadovaujantis Juridinių asmenų registro, Ūkininkų ūkių registro ir DSS IS duomenimis, nustačius, kad nutrūko jo įgaliojimai eiti pareigas.
 
III. ADMINISTRATORIAUS TEISĖS IR PAREIGOS
 
16. Administratorius turi šias teises:
16.1. teisę suteikti, keisti ar panaikinti kitam asmeniui šiose Taisyklėse nustatytas administratoriaus arba naudotojo teises;
16.2. teisę nustatyti naudotojų informavimo režimus;
16.3. teises, nustatytas naudotojui šių Taisyklių 18 punkte.
17. Administratorius privalo laikytis visų įsipareigojimų, nustatytų naudotojui šių Taisyklių 19 punkte. Administratorius yra visiškai atsakingas už naudotojo arba administratoriaus teisių kitiems asmenims suteikimą ir panaikinimą.
 
IV. NAUDOTOJO TEISĖS IR PAREIGOS
 
18. Naudotojas turi teisę:
18.1. rengti ir teikti Elektroninius pranešimus;
18.2. susipažinti su visa apie darbdavį Portalo darbdavio srityje teikiama informacija.
19. Naudotojas įsipareigoja:
19.1. teikti tik teisingus ir aktualius duomenis;
19.2. naudoti Portale esančią informaciją ir duomenis tik teisėtais tikslais;
19.3. saugoti asmens duomenų paslaptį, jei šie asmens duomenys neskirti skelbti viešai;
19.4. nenaudoti Portalo ir Portale esančios informacijos su darbdavio veikla nesusijusiais tikslais.
 
V. ELEKTRONINIŲ PRANEŠIMŲ RENGIMO IR TEIKIMO TVARKA
 
Elektroninius pranešimus naudotojas ar administratorius rengia naudodamas Portalo darbdavio srityje esančius įrankius.
20. Norėdamas rengti Elektroninius pranešimus Portalo darbdavio srityje esančiais įrankiais ir teikti juos Valstybinei darbo inspekcijai, naudotojas arba administratorius gali:
20.1. per naršyklę ir siūlomas asmens autentifikavimo sistemas prisijungti prie Portalo darbdavio srities;
20.2. pasirinkti atstovaujamą darbdavį, jeigu naudotojas ar administratorius atstovauja tik vienam darbdaviui, darbdavys parenkamas automatiškai;
20.3. Portalo darbdavio srityje esančiais įrankiais parengti ir pasirašyti Elektroninius pranešimus;
20.4. Elektroninius pranešimus pateikti Valstybinei darbo inspekcijai šių Taisyklių nustatytu būdu.
21. Esant techninėms galimybėms pateikiami Elektroniniai pranešimai gali būti pasirašyti (rekomenduojama) darbdavio atstovo arba jo įgalioto fizinio asmens kvalifikuotu elektroniniu parašu.
 
VI. ELEKTRONINIŲ PRANEŠIMŲ APDOROJIMAS IR PRIĖMIMAS
 
22. Ne vėliau kaip per aštuonias darbo valandas (arba vieną darbo dieną) nuo Elektroninio pranešimo pateikimo Portalo darbdavio srityje naudotojas arba administratorius informuojamas apie Elektroninio pranešimo būklę: pateikimą, apdorojimą, priėmimą ar atmetimą. Naudotojas arba administratorius apie tai taip pat gali būti informuojamas papildomomis priemonėmis, kurias administratorius nustatė Portalo darbdavio srityje.
23. Teikiamas Elektroninis pranešimas yra priimamas, jeigu:
23.1. pranešime pateikti teisingi darbdavio identifikaciniai duomenys;
23.2. užpildyti visi privalomi pranešimo laukai;
23.3. pranešime pateikiami duomenys yra logiškai neprieštaringi;
23.4. pranešimą pateikė asmuo, turintis darbdavio įgaliojimą.
24. Jeigu pateiktas Elektroninis pranešimas netenkina šių Taisyklių 23.1–23.4 punktuose nustatytų reikalavimų, jis yra atmetamas ir naudotojas arba administratorius apie tai informuojamas Portalo darbdavio srityje, nurodant atmetimo priežastį. Naudotojas arba administratorius apie tai taip pat gali būti informuojamas papildomomis priemonėmis, kurias administratorius nustatė Portalo darbdavio srityje.
25. Tais atvejais, kai Elektroninis pranešimas yra atmestas, laikoma, kad Elektroninis pranešimas nebuvo priimtas ir pranešimą reikia pateikti iš naujo. Naudotojas arba administratorius apie tai taip pat gali būti informuojamas papildomomis priemonėmis, kurias administratorius nustatė Portalo darbdavio srityje.
26. Jeigu Elektroninis pranešimas yra priimtas, rašytinio pranešimo teikti nereikia. Naudotojas arba administratorius apie tai taip pat gali būti informuojamas papildomomis priemonėmis, kurias administratorius nustatė Portalo darbdavio srityje.
 
VII. PRANEŠIMŲ TEIKIMAS RAŠYTINIU BŪDU
 
27. Darbdavys, dėl objektyvių priežasčių neturintis techninių galimybių privalomus pranešimus Valstybinei darbo inspekcijai teikti elektroniniu būdu, gali juos pateikti rašytiniu būdu Informacijos apie darbuotojų saugos būklę ir darbo vietų atitiktį darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų reikalavimams teikimo (deklaravimo) Valstybinei darbo inspekcijai tvarkos apraše nustatyta tvarka.
28. Valstybinė darbo inspekcija ne vėliau kaip per 5 darbo dienas nuo rašytiniu būdu darbdavio pateikto privalomo pranešimo gavimo dienos pranešimą suskaitmenina ir įrašo į EPDS duomenų bazę. Apie pateikto privalomo pranešimo apdorojimo būklę: pateikimą, apdorojimą, priėmimą ar atmetimą darbdavys informuojamas Portalo darbdavio srityje esančiomis priemonėmis ir rašytiniame pranešime nurodytu elektroniniu paštu arba siunčiant laišką paštu.
29. Rašytiniu būdu pateiktas privalomas pranešimas yra priimamas, jeigu:
29.1. pranešimas pateiktas skaitmeninimui tinkama forma – parengtas kompiuteriniu būdu, naudojant Portale skelbiamą pranešimo šabloną;
29.2. konkretaus tipo pranešimo forma ir struktūra atitinka norminiais teisės aktais patvirtintus reikalavimus;
29.3. pranešime pateikti teisingi darbdavio identifikaciniai duomenys;
29.4. užpildyti visi privalomi pranešimo laukai;
29.5. pranešime pateikiami duomenys yra logiškai neprieštaringi;
29.6. pranešimas pateiktas pasirašytas darbdavio atstovo ar kito įgalioto veikti darbdavio vardu fizinio asmens.
30. Jeigu pateiktas rašytinis privalomas pranešimas netenkina šių Taisyklių 30.1–30.6 punktuose nustatytų reikalavimų, jis yra atmetamas ir darbdavys apie tai informuojamas Portalo darbdavių srityje esančiomis priemonėmis ir pranešime nurodytu elektroniniu paštu arba siunčiant pranešimą paštu, nurodant pranešimo atmetimo priežastį.
31. Tais atvejais, kai privalomas pranešimas yra atmestas ar nebuvo priimtas, darbdavys pranešimą turi pateikti iš naujo šių Taisyklių nustatyta tvarka.
 
VIII. DARBDAVIO TEISĖS IR PAREIGOS
 
32. Darbdavys turi teisę tikslinti ir teikti Elektroninį pranešimą pakartotinai. Galiojančiu laikomas vėliausiai pateiktas pranešimas.
33. Darbdavys privalo:
33.1. Portalo darbdavio srityje siūlomomis priemonėmis ar rašytiniu būdu pranešti apie jam atstovaujančio asmens įgaliojimų pasibaigimą (nutrūkimą);
33.2. Valstybinės darbo inspekcijos prašymu pateikti privalomą pranešimą raštu (popierinį variantą).
34. Darbdavys visiškai atsako:
34.1. už Elektroniniame pranešime pateiktų duomenų teisingumą ir jo pateikimą Valstybinės darbo inspekcijos nustatytais terminais;
34.2. už galimas pasekmes, nepranešus apie jam atstovaujančio asmens įgaliojimų teikti Elektroninius pranešimus pasibaigimą (nutrūkimą).
 
IX. VALSTYBINĖS DARBO INSPEKCIJOS TEISĖS IR PAREIGOS
 
35. Valstybinė darbo inspekcija yra atsakinga už darbdavių elektroniniu būdu pateiktos Informacijos saugojimą ir jos konfidencialumo užtikrinimą.
36. Valstybinė darbo inspekcija turi teisę:
36.1. prireikus paprašyti, kad pateikęs Elektroninį pranešimą darbdavys jį pakartotinai pateiktų raštu (popierinį variantą);
36.2. nepriimti Elektroninio pranešimo, jei jis pateiktas pažeidžiant Taisyklių ir kitų teisės aktų reikalavimus;
36.3. sustabdyti ar nutraukti darbdavio teisę naudotis EPDS paslaugomis, jeigu nustatoma, kad jis netinkamai naudojasi EPDS prieiga, pažeidžia Taisyklių reikalavimus ar Lietuvos Respublikos teisės aktų nuostatas;
36.4. prireikus riboti vienu metu prisijungusių prie EPDS naudotojų skaičių ir/ar prisijungimo laiką;
36.5. automatiniu būdu registruoti visus teikiant Elektroninius pranešimus atliekamus EPDS naudotojo veiksmus ir, prireikus, registracijos įrašus, teisės aktų nustatyta tvarka, panaudoti įrodyti darbdavio Elektroninio pranešimo pateikimo (nepateikimo) faktą;
36.6. keisti Taisykles ir Elektroninių pranešimų formas, ne vėliau kaip prieš 30 dienų apie tai paskelbus oficialiame leidinyje.
37. Valstybinė darbo inspekcija neatsako:
37.1. už jai darbdavio pateiktų Elektroninių pranešimų duomenų teisingumą;
37.2. už tai, kad dėl telekomunikacijos tinklų, trečiųjų šalių sistemų veiklos sutrikimų ar kitų trečiųjų šalių veiksmų, naudotojas negalės prisijungti prie EPDS ir laiku pateikti Elektroninio pranešimo arba kad dėl tokių sutrikimų ar veiksmų bus prarasti ar iškraipyti pranešimo duomenys, taip pat už tai, kad dėl tokių gedimų ar veiksmų naudotojas nebus tinkamai informuotas apie jo pateikto Elektroninio pranešimo būseną;
37.3. už Elektroninio pranešimo duomenų praradimą ar pakeitimą, įvykusį jos pateikimo metu ne Valstybinės darbo inspekcijos valdomuose telekomunikacijų tinkluose ar sistemose;
37.4. už galimas pasekmes, jei darbdavys nepraneš apie jo įgalioto asmens įgaliojimų pasibaigimą ir netekęs darbdavio įgaliojimų asmuo turės galimybę tvarkyti darbdavio duomenis.
38. Valstybinė darbo inspekcija įsipareigoja naudoti Elektroniniuose pranešimuose pateikiamus duomenis tik teisės aktuose nustatytais tikslais.
 
X. INFORMACIJOS TEIKIMAS PORTALE
 
39. Portalo darbdavio srityje yra pateikiama ta informacija, kuri EPDS buvo registruota ne vėliau kaip prieš 48 valandas nuo užklausos Portalo darbdavio srityje pateikimo laiko. Portalo darbdavio srityje informacija pateikiama tik už einamuosius ir dvejus praėjusius kalendorinius metus.
40. Portalo viešojoje srityje teikiama teisinė informacija, elektroninių ir raštinių pranešimų formos, techniniai reikalavimai naudotojo kompiuterizuotoms darbo vietoms, kita EPDS naudotojams aktuali informacija.
 
XI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
 
41. Elektroniniai pranešimai gali būti teikiami 24 valandas per parą.
42. Elektroninio pranešimo pateikimo data laikoma ta data, kada elektroninis pranešimas buvo pateiktas EPDS. Ši data nustatoma EPDS programinėmis priemonėmis ir nurodoma Portalo darbdavio srityje.
43. Jeigu Elektroninis pranešimas buvo priimtas, tai Elektroninio pranešimo priėmimo data laikoma ta data, kada Elektroninis pranešimas buvo pateiktas. Ši data nustatoma EPDS programinėmis priemonėmis ir nurodoma Portalo darbdavio srityje.
44. Elektroniniu būdu pateikti Elektroniniai pranešimai saugomi EPDS sistemoje teisės aktų nustatytais terminais ir naudojami teisės aktais nustatytais tikslais.
45. Valstybinė darbo inspekcija turi teisę vienašališkai keisti Portale siūlomas autentifikavimo sistemas apie tai Portalo viešojoje srityje paskelbusi ne vėliau kaip prieš 30 dienų.
46. Darbdavys organizacinėmis priemonėmis turi užtikrinti Portalo darbdavio srityje esančių duomenų apsaugą.
47. Naudotojas ar administratorius už savo neteisėtus veiksmus, Valstybinei darbo inspekcijai ar darbdaviui padarytą žalą, naudojantis EPDS, atsako Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka.
48. Valstybinė darbo inspekcija ar darbdavys nėra laikomi pažeidę Taisykles arba nevykdantys Taisyklėse nustatytų savo įsipareigojimų, jei įsipareigojimus vykdyti trukdo nenugalimos jėgos (force majeure) aplinkybės. Nenugalimos jėgos aplinkybių sąvoka, subjektų pareigos, teisės ir atsakomybės esant šioms aplinkybėms reglamentuojamos Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 6.212 straipsnyje ir Atleidimo nuo atsakomybės esant nenugalimos jėgos (force majeure) aplinkybėms taisyklėse, patvirtintose Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1996 m. liepos 15 d. nutarimu Nr. 840 (Žin., 1996, Nr. 68-1652).
__________________
 
